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फा. स.ं 2/5/2011 – ईपी (ए
ी. VI). — त� बाकू बोड
 अिधिनयम, 1975 (1975 का 4) (िजसे एत�प� चात 

उ� त अिधिनयम कहा गया ह ै।) क! धारा 33 क! उप – धारा (1) और (2) के साथ प(ठत धारा 6 क! उप – धारा 

(4) +ारा ,द. त शाि� तय0 का ,योग करते 1ए, त� बाकू बोड
 एतद+ारा त� बाकू बोड
 भत3 िविनयम, 2013 म6 

संशोधन करता ह,ै इसे के8 9ीय सरकार +ारा उ� त अिधिनयम क! धारा 33 क! उप – धारा (3) +ारा यथापेि;त 

<प से अनुमो>दत कर >दया ह,ै अथा
त :-  

1

11

1. संि�� त

. संि�� त. संि�� त

. संि�� त नाम और �ारंभ : 

 नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ : 

 नाम और �ारंभ : -

--

- (1) इन िविनयम0 को त� बाकू बोड
 (भत3) (सशंोधन) िविनयम, 2016 कहा  

जाएगा ।  

(2) वे शासक!य राजपA म6 इनके ,काशन क! तारीख से लागू ह0गे ।  

2.   त� बाकू बोड
 (भत3) िविनयम, 2013 क! (िजस े ,rn~~प� चात ,धान िविनयम कहा जाएगा), अनुसूची म6 

लखेाकार/अधी;क के पद स ेसबंिंधत Eम सFं या 10 एव ंउसस ेसबंिंधत ,िविG टय0 के िलए िन� निलिखत Eम सFं या 

एवं ,िविG ट ,ितI थािपत होगी, अथा
त  
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पद का नाम पद0 क! 

संF या 

वग3करण वेतनबैJ ड और 

Kेडवतेन या 

वेतनमान 

� या चयन पद ह ैअथवा 

गैर चयन पद 

,. य; भत3 

के िलए आयु  

 सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. 

लेखाकार/अधी;क  

33*(2016)  

*काय
भार  

के आधार 

पर इनम6 

प(रवत
न 

>कया जा 

सकता ह।ै  

मL य 

I तरीय  

,बंधन  

गैर –

तकनीक!  

वेतन बैJ ड: 9,300-

34,800 <. जमा 

Kेड वतेन 4,200 <.  

चयन  30 वष
 से 

अिधक नहQ  

सीधी भत3 हते ुअपेि;त शै;िणक एवं अ8 य 

योS यताए ं  

� या सीधी भत3 के िलए िनधा
(रत आयु एवं 

शै;िणक योS यता पदो8 नित पाने वाल0 के मामले 

म6 लागू  होगी ।  

प(रवी;ा 

क! अविध, 

य>द कोई ह ै 

(7) (8)  (9)  

1. >कसी मा8 यता ,ाV त िव� विवWालय या 

सIं थान से िडKी  

2. >कसी मा8 यता ,ाV त संI थान स े टैली 

एकाउ8 Xस साYटवेयर म6 िडV लोमा या 

,माणपA पाZEम 

लागू नहQ  दो वष
  

 

भत3 क! प[ित, सीधी भत3 +ारा या 

पदो8 नित +ारा अथवा ,ितिनयिु� त 

+ारा/तथा िविभ8 न प[ितय0 +ारा भरे जाने 

के िलए पद0 का ,ितशत  

पदो8 नित/,ितिनयुि� त/आमेलन  

+ारा भत3 के मामले म6 वह Kेड 

िजनसे पदो8 नित/,ितिनयुि� त      

/आमेलन >कया जाएगा  

य>द डीपीसी 

मौजूद ह ै तो 

इसक! संघटन 

योजना � या    

ह ै। 

वह 

प(रिI थितया ं

िजनम6 भत3 

करने के िलए 

यूपीएससी 

से परामश
 

िलया जाना 

ह ै।  

(10)  (11) (12) (13)  

पदो8 नित और सीधी भत3 +ारा  

 

पदो8 नित और सीधी भत3 के ज(रय ेक! गई 

िनयुि� त 2:1 के अनुपात म6 होगी ।  

मंAालयी सहायक िज8 ह0न े तीन 

वष] क! िनयिमत सवेा पूरी कर 

ली हो, िजसके न िमलने पर ऐसे 

मंAालयी सहायक िज8 ह0ने उ^ च 

_ेणी िलिपक एवं सहायक के <प 

म6 संयु� त <प से दस वष] क! 

िनयिमत सवेा  क! हो ।  

 

नोट

नोटनोट

नोट1:

1:1:

1: जहॉ अपनी अह
क या 

पाAता सवेा पूरी कर लनेे पर 

किनG ठ0 को पदो8 नित दनेे हतेु 

1. अL य; –   

अL य;  

2. काय
कारी    

िनदशेक  

– सदI य  

3. सिचव  

4. सदI य  

आरि;त _ेणी 

अनुसिूचत 

जाित/अनसुूिचत 

जनजाित स े

लागू नहQ  
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िवचार >कया जा रहा ह ैवह` उस 

पद के िलए उनके व(रG ठ0 पर भी 

िवचार >कया जाएगा बशतa >क 

उस पद के िलए अपेि;त अह
क 

अथवा पाAता सवेा स े उनक! 

अह
क एवं पाAता सेवा आधे से 

कम न हो अथवा दो वष] क! हो, 

इनम6 से जो भी भी कम हो और 

उ8 ह0ने अगले उ^ चतर Kडे म6 

पदो8 नित के िलए अपेि;त अपनी 

प(रवी;ा अविध सफलतापूव
क 

पूरी कर ली हो िजसे उनके 

किनG ठ0 ने उ� त अह
क एव ंपाAता 

सवेा के पहले ही पूरा कर िलया ह ै

।   

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 2

22

2:

::

: पदो8 नित के िलए 8 यूनतम 

अह
क सेवा क! संगcना करने के 

,योजनाथ
 अिधकारी +ारा 1 

जनवरी, 2006 अथवा छठे 

के8 9ीय वतेन आयोग क! 

िसफा(रश0 के आधार पर 

संशोिधत वेतनमान लागू होने क! 

तारीख से िनयिमत आधार पर क! 

गई सवेाd समनु<पी Kडे वतेन 

या उ� त वतेन आयोग क! 

िसफा(रश0 के आधार पर >दये गय े

वेतनमान म6 क! गई सवेा मानी 

जाएगी ।  

के8 9ीय सरकार 

के समूह क 

अिधकारी के 

समक; एक 

अिधकारी - 

सदI य  

 

3. ,मुख िविनयम0 म6, अनुसचूी म6, कॉलम संF या 6 को सभी पद0 के िलए लोप कर >दया जाएगा ।  

संतोष कुमार सारंगी, संयु� त सिचव 

[foKkiu& III/4/vlk-/100 /(153)] 

  

नोट: ,धान िविनयम >दनाकं 1 माच
, 2013 क! अिधसूचना सं. 2/5/2011–ईपी (एKी VI) के ज(रये भारत के 

राजपA असाधारण, भाग - III - खJ ड 4 म6 ,कािशत >कए गए थे । 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

(Tobacco Board, Guntur) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20
th

 May, 2016 

 

 F. No. 2/5/2011 EP(Agri. VI) .— In exercise of the powers conferred by sub-section (4) of section 6 read with 

sub-sections (1) and (2) of section 33 of the Tobacco Board Act, 1975 (4 of 1975) (therein after reference to as the said 

Act), the Tobacco Board hereby amends the Tobacco Board Recruitment Regulations, 2013, the same having been 

approved by the Central Government as required by sub-section (3) of section 33 of the said Act, namely:- 

 

1.  Short title and commencement:-  (1) These regulations may be called the Tobacco Board (Recruitment) 

(Amendment) Regulations, 2016. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.    In the Tobacco Board (Recruitment) Regulations, 2013 (herein after referred to as principal regulations), in the 

Schedule, for serial number 10 relating to the post of Accountant/Superintendent and entries relating thereto, the 

following serial number and entry shall be substituted,  namely:—   

 

 

Name of the Post Number  of 

Post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay or Pay Scale  

Whether                      

selection                 

post or        non 

Selection Post 

   Age limit for  direct 

recruits 

(1) (2)  (3) (4) (5) (6) 

10.   Accountant / 

     Superintendent 

33* 

(2016) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

the workload 

Middle Level 

Management  

Non-

Technical 

 

Pay Band: - 

Rs.9,300-34,800 with  

grade pay of 

Rs.4,200 

Selection Not exceeding 30 years  

 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of Probation, if any 

 

 

 

 

(7) (8) (9) 

1.Degree of a recognised University or Institute 

      2. Diploma or Certificate Course in Tally 

Accounts Software from a recognised institute.   

Not Applicable Two years 
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Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

and percentage of posts 

to be filed by various methods  

In case of recruitment by promotion / 

deputation / absorption grades from which 

promotion / deputation / absorption to be 

made. 

If a DPC 

exists what is 

its 

composition  

Circumstances 

in which 

UPSC is to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) 

 

(13) 

By Promotion and  direct recruitment. 

 

The appointment through  promotion and 

direct recruitment shall be in  the ratio of 2:1 

Promotion: Ministerial Assistants 

with three years regular service failing 

which Ministerial Assistant with 

combined regular service of ten years 

as Assistant and Upper Division Clerk.  

 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which 

the revised pay structure based on 

recommendations of  the Sixth Central 

Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission. 

 

1. Chairman 

– 

Chairman  

2. Executive 

Director – 

Member  

3. Secretary – 

4. Member  

 An officer 

equivalent to 

Group A 

officer of the 

Central 

Government 

from reserved 

category  

Scheduled 

Caste/ 

Scheduled 

Tribe – 

Member 

Not applicable 

 

3. In the principal regulations, in the Schedule, column number 6 shall be omitted  against all the posts.  

SANTOSH KUMAR SARANGI, Jt. Secy 

[ADVT.-III/4/Exty./100/(153)] 

.  

Note:  The principal regulations were published in the Gazette of India Extra ordinary, Part-III-Section4 vide notification 

No. 2 /5/ 2011-EP (Agri.VI) dated the 1st March, 2013. 
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